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. LEY 66 DE 1988

(d1c1embre 19)

por medio de 1a cual se aprueba el Convenio 160 sobre estadlstlcas del trabaJo, adoptado por la Confe-
~ rencia General de la Organizacion Internacional ,del Trabajo en su .71a R»eumon,} Ginebra, 1985.

El vCongreso de Colombia,

Visto el texto del Convenio 160 sobre estadisticas del trabajo,

'adopta;do por la Conferencia General de la Organizacion Internacional

del Trabajo en su 71% Reunion, Ginebra, 1985, que a la letra dice:

CONVENIO 160

Convenio sobre estadisticas del trabajo.

La Conferencia General de la Orgamzaclon Internacional del Tra-
bajo: .

Convocada “en Gmebra por el Consejo de Administraciéon de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7
de junio de 1985 en su septuagésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas

~ a la revisiébn del Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de

trabajo, 1938 (num. 63), cuestion que constituye el quinto punto del
orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que estas proposmiones revistan la
forma de un convenio internacional,

Adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos Ochenta
¥ cinco, el presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre estadisticas del trabajo, 1985:

. I. Disposiciones generales.
Articulo 19. Todo miembro que ratifique el presente Convenio se

_obliga a recoger, compilar y publicar regularmente estadisticas basicas

del trabajo, que, seglin sus recursos, se ampliaran progresivamente

‘para abarcar las siguientes materias:

a) Poblacién econdémicamente activa, empleo, desempleo, si hu-
biere lugar, y, cuando sea posible, subempleo visible;

b) Estructura y distribucién de la poblacién econdémicamente ac-

‘tiva, utilizables para analisis detallados y como datos de referencia;

t) Ganancias medias y horas medias de trabajo (horas efectiva-
mente trabajadas u horas pagadas) y, sl procediere, tasas de salarios

_por tiempo y horas nermales de trabajo;

d) Estructura y distribuciéon de los salarios;
e) Costo de la mano de obra;
. ¥) Indices de precios del consumo;

g) Gastos de 108 hogares o, ent su caso, gastos de las familias y, de
cer posible, ingresos de los hogares o, en su caso, ingresos de las fami-

 lias;

h) Lesiones profesionales y, en la medida de lo posible, enferme-
dades profesionales;

i) Conflictos del trabajo.

Articulo 2° Al elaborar o revisar los conceptos, definiciones y me-
todzlogia utilizados en el acopio, compilacién y publicacion de las esta-
disiicas requel das en v1rtud de! presente Convenio, lcs miembros

A PR o3 normas y directives estanhlecidas

wnoantornacienad Gl Tralljo.

Articulo 39 Al elaborar o revisar los ccncepms, definiciones y me-
todologia utilizados en el acopio, compilacién y publicacion de las
estadisticas requerxdas en virtud del presente Convenio, se debera con- -
sultar a las organizaciones representativas de empleadores y de tra--
bajadores, cuando éstas existan, con el fin de tener en cuenta sus
necesidades y garantizar su colaboracion. - ‘

" Articulo 42 Ninguna disposicién del presente Convenio impondm :
la obhgacién de publicar o comunicar datos que, de una manera u
otra, supongan la revelacién de informacion relativa a una unidad
estadistica .individual, como por ejemplo una persona, un hogar, un

~estab1ecimiénto 0 una empresa,

Articulo 50 Todo miembro que ratl fique el presente Convenio se
compromete a comunicar a la Oficina Internacional del Trabajo, tan
pronto como sea posible, las estadisticas publicadas y compiladas, de

" conformidad con el Convenio e mformacién relativa a su publicacion,

y-en particular

a) La informacion de referencia apropiada a los medios de difu-
sion utilizados (titulos y nimeros de referencia, en caso de publica- -
ciones impresas, o descripciones correspondientes, en caso de gatos
difundidos por otros conductos) ;

b) Las fechas o periodos nias recientes de las diferentes clases de

-estadisticas disponibles, y las fechas de su publicacién o difusion..

Articulo 69 De conformidad con las disposiciones del Convenio, las
descripciones detalladas de las fuentes, conceptos, definiciones y me-
todologia utilizados para acopiar y compilar las estadisticas deberan:

a) Elaborarse y actualizarse para que refiejen los cambios signi-
ficativos;

b) Comunicarse a la Ofmma Internacional del Trabajo tan pronto
como sea factible, y

~.¢) Ser publicadas por los servicios nacionales competentes..

II. Estadisticas' basicas del trabajo.

Articulo 79 Deberan compilarse estadistigas continuas de la pobla-
cion econémicamente activa del empleo, del desempleo, si procediere,
y, én la medida de lo posible, del subempleo visible, de manera que
representen al conjunto del pals. :

Articulo 89 Deberan compilarse estadisticas de la estructura y
distribucion de la poblacién econémicamente activa, de manera que
representen al conjunto del pais y resulten utilizables para anahs‘s
detallados y como datos de referencia.

Articulo 99:

1. Deberan compilarse estadisticas. continua.s de las ganancias me-
dias y de las horas medias de trabajo (horas efectivamente trabajadas
u horas pagadas) que abarquen a todas las categorias importantes de
obreros y empleados, y a todas las principales ramas de actividad eco-
némica, y de manera gue representen al eonjunto del pais.

2. Deberan compilarse, cuando sea apropiado, estadisticas de la.a
tasas de szlarios por tiempo y de las horas normales de trabajo, qua
abazquen }as ocupac-oneu 0 grupos de ocupa,mnes importantes en:las.

3 ividod ec{ nom iCa, y Ue mallera que lepresen-
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Articulo 10. Deberén compilerse eetadisiicas de la eséructura y
. distribucién de los salatlos gue abamuen .a Jos eblerés y empleados de
las principales ramas l!e aélividad econémica lmpoﬂantes

Articulo 11. Deberan compilarse estadisticas del costo de la mano
de obra respecto de las principales ramas de actividad eronsmica.
CUENNY 362 POSIDTE, E3ta8 SHAGITIRAY TehePah s&f ¢oherentes con los
datos sobre e} empleo y horas de trabajo (horas efectivamente tra-
bajadas u horas pagadas) del mismo ambito.

Articulo 12. Deberan calcularse indices de los precios del consumo

para medir las variaciones registradas con el transcurso del tiempo

en los precios de articulos representativos de los modelos de consumo
de grupos significativos o del conjunto de la poblacion.

Articulo 13. Deberan compilarse estadisticas de los gastos de los
“hogares o, si procediere, los gastos de las familias y, cuando sea. po-
gible, de los ingresos de los hogares o, en su caso, de los ingresos de
las familias, que abarquen todas las categorias y tamafios de hogares
privados o familias, de manera que representen al conjurto del pais.

Articulo 14:

1. Deberan compilarse estadisticas de lesiones profesionales de
manera que representen al conjunto del pais. Estas estadisticas debe-
ran abarear, cuando sea posible, todas las ramas de actividad eco-
némica. ’

2. En la medida-de lo posible, deberan uompilarse estadistmfcm de "
enfermedades profesionales que abarguen todds las ramas de actividad

economica, y de manera que representen al conjunto del padis.

Articulo 15. Deberan compilarse estadisticas sobre conflictos del
trabajo de manera que representen al conjunto del pais. Estas estadis=
ticas deberin abarcar, cuando sea posxbie todas las ramas de actividad
econdmica.

III. Aceptacién de las obligaciones.

Articulo 16:

1. En virtud de las obligaciones generales a que se refiere la parte
4, todo miembro que ratifique el presente Convenio deberd aceptar las
obligaciones dimanantes de uno o varios de los articulos de la parte II.

2. Al ratificar el Convenio, todo miembro debera especificar el
articulo o los articulos de la parte II, cuyas obligaciones acepta.

. 3. Todo miembro que haya ratificado el Convenio debera poder
‘netificar ulieriormente al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo que acepta las obligaciones del Convenio respecto a uno
o varios de los articulos de la parte II que no hubiere especificado eh
1 ratificacion. Estas notificaciones tendran fuerza de ra,tmca.clén a
partir de la fecha de su comunicacion.

4. Todo mlembro que haya ratificado el Convenio debera declarar
en sus memorias sobre la aplicacién del Convenio, sometidas en virtud
del arti¢ulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, el estado de su legislaciéh y practica sobre las materias in-
cluidas en los articulos de la parte II respecto de los que no: haya
aceptado las obligacmnes del Convenio, precisando la  medida-en que
aplica o se propone aplicar las disposicionies del Convenio enlo tocante
a esas materias.

Articulo 17:

1. Todo miembro podra mlclalmente limitar-a ciertas categorias

de trabajadores, sectores de la economis, ramas de actividad eco-
nomica o-areas geograficas el ambito de las estadisticas a que se

refieren el articulo o arficutes de la parte 1I, tespecto de los cuales ha

aceptado las obligaciones del Convenio,

2. Todo miembro que limite el ambito de las estadisticas con
arreglo al parrafo I del presente articulo, debéra indicar en su primera
memoria sobre la aplicacién del Convenio, sometida en virtud del ar-
ticulo 22 de la, Obnsfitucién de la Organizecion Internacional del
Frabajo, el articulo o los articules de la parte IT a gue se aplica 1a
Hmitacién, expresando la naturale2a y los motivos de la misnma, 'y
declarar en las memorias ulteriores en gué medida ha extendido o
se propone extender dicho ambito a otras categorias de trabajadores,
sectores de la economia, ramas de actividad econdémica o areas geo-
graficas.

. 3. Después de haber consultado a las organizaciones representa-
- tivas de empleadores y de trabajadores interesadas, todo miembro
podra, cada afio en una declaracién comunicada al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo en el mes que sigue a la fecha
de la entrada en vigor infcial del Convehio, introducir limitaciones
ulteriores del Ambito técnico de las estadisticas abarcadas por el ar-
ticulo o articulos de la parte II, respecto de los que ha aceptado las
"obligaciones del Convenio. Estas declaraciones surtiran efecto un afio
después de la fecha de su registro. Todo miembro que introduzca di-
¢has limitaciones debera indicar en sus memorias schre la aplicacion
del Convenio, sometidas en virtud del articulo 22 de la Constitucion
de 1a Organizacion Internacional del Trabajo, las particularidades a
que se hace referencia en el parrafo 2 del presente articulo.

Artwulo 18 Este Convebnio rovisa el Convenio sobre estadis
de salarics y horas de trabajo, 1938.

ticas

IV. Disposiciones finales.

© Articulo 19. Las ratificaciones formales del presente Convenio
seran comunigadas, para su registro, al Direetor General de la Oficina
Internacional’ del Trabajo. , .

Articulo 20:
1. Este Convenio obligari tnicamente a aquellos miembros de la

Organizacién Internacional del TrabaJo cuyas ratlfxcaclones hayav

registrado el Director General.

2. Entrara en viger doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos miembros hayan sido registradas por el Director

‘General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para
cada miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido regis-
trada su ratificacion.

Articulo 21:
1. Todo miembro que haya ratlflcado este Convenio podra denun-

ciarlo a la expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha.

en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un ano después de la,
fecha en que se haya reglstrado

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un-afio después de la expiracion del periodo de diez afos
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en el presente articulo, quedara obligado durante
un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este

"Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las condi-

ciones previstas en el presente-articulo.

3. Después de haber consultado a las organizaciones representa-.
tivas de empleadores'y de trabajadores interesadas, todo miembro
que haya ratificado este Convenio podr4, a la expiracion del periodo
de cinco afios, contados a partir de la fecha de la entrada en vigor del

Convenio, en una declaracion comunicada al Director General de la - '

Oficina Internacional del Trabajo, retirar su aceptaciéon de las obliga-
ciones del Convenio en lo gue respecta a uno o mas de los articulos
de la parte II, siempre que, como minimo, mantenga su aceptacion de
estas obligaciones en lo gue respecta a uno de estos articulos. Esta
declaracion no surtira efecto hasta un afio después de la fecha de su
reglstro

4. Tod6 m1embro que haya ratificado este Convenio y que, en el

plazo de un afio después de la expiracion del periodo de cinco afios

mencionado en el pirrafo precedente, no haga uso de la facultad en
€] prevista, quedars obligado, en virtud de los artieulos de la parte II

. respecto de-los gue ha ageptado las obligaciones del Convenio, durante

un nuevo periodo de cinco afios y, en lo sucesivo, podra suspender su
aceptacion de estas obligaciones a la expiracién de cada perlodo de
cinco afios, en la.s cond1c1ones previstas en el presente articulo.

Articulo 22:

1. ‘El Director General de la Oficina Internacmnal del Trabajo
notificard a todos los miembros de la Organizacion Internacional del

“Trabajo'el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones-y denuncias

le comuniquen los miembros de la Organizacion,

2. Al notificar a los miembros de la Organigacién el registro de la
. segunda ratificacion gue-le haya sido comunicada, el Director General

llamars la atencion de los miembros de la Organizacién sobre la fecha
en que entrara en vigor .el presente Conhvenio.

Arnculé 23. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo-comunicara al Secretario General de las Naciones Unlidas, a
los efectos del registro y. de conformidad con- el articulo 102 de la

Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas -

las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya regis~
trado de acuerdo cOn los articulos precegentes

Articulo 24 Cada vez que 1o estime necesario, el Consejo de Adml- -

mstraclén de la Oficina Internacional del Trabajo presentars a la

Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y consi- . '
derara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia

la cuestion de su revisién total o pareial..

Articulo 25:

1. En caso de que la Conferenc1a adopte un nuevo convenio -que
implique una revision total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convemo contenga disposmlones en contrario: :

;o

a) La ratificacion, por un miembro, del nuevo convenio revisor.

implicard, ipse jure, 15 denuncia inmediata de este Convenic; no obs-~
tante las disposiciones contenidas en el articulo 21 supra, siempre que:
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor,

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio .

revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion
por los miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para 10s miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el Convenio revisor.

‘

-
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Articulo 26. Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

Rama Ejecutiva del Poder Publico.
Presidencia de la Republica.

Bogota, D. E., 7 de octubre de 1988.

Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable Congreso
Nacjonal para los efectos constitucionales.

(Fdo.) VIRGILIO BARCO VARGAS

El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Julio Londoiio Paredes.

DECRETA :

Articulo 1? Apruébase el Convenio 160 sobre estadisticas del tra-
bajo, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo en su 712 Reunion, Ginebra, 1985.

Articulo 2? De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de Ia

Ley 7% de 1944, el Convenio 160 sobre estadisticas del trabajo, adoptado
. por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Tra- -

bajo en su 712 Reunién, Ginebra, 1985, que por el articulo 19 de esta
Ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se perfec-

_cione el.vinculo internacional.

~ Articulo 3° La presente Ley rige a partir de la fecha de su publi-
cacion. )
Dada en Bogota, D. E, a los ... de mil nove-

dias del mes de ...
cientos ochenta y ocho (1988). ‘

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
ANCIZAR LOPEZ 1.OPEZ

-~ El Pres1dente de la honorable Camara de Representantes;
FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR

El Secretario General del honorable Senado de la Republica, ~
Crispin Villazén de Armas.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes, .
Luis Lorduy Lerduy.

—

Republica de Colombia - Gobierno Nacional

Publigquese y ejeciitese.
Dada en Bogot4, D. E, a 19 de diciembre _de 1988.

. “VIRGILIO BARCO
El Ministro de Relaciones Exteriores,

Julio Londoﬁo Paredes.

El Ministro de Trabajo y Segundad Social, *
Juan Martin Caicedo Ferrer_.

LEY 68 DE 1988 -

(diciembre 19)

por la cual la Nacion se vincula al desarrollo sanitario de la ciudad de Barrancabermeja y se dictan
otras disposiciones.

gu-. .

El C‘ongreso de Colombia,
DECRETA

Articulo 19 La Nacién apropiara anualmente, a partir de la vigen-
cia de 1989 y por el término de cuatro (4) afios mas, la suma de
quinientos millones de pesos ($ 500.000.000) con destino a la ejecucién
del Plan Maestro de Alcantarillado de la ciudad de Barrancabermeja.

Articulo 29 El ‘Gobierno Nacional, a través del Municipio de Ba-

rrancabermeja, invertir4 anualmente los recursos de que trata la pre-

sente ley, de acuerdo con el plan de inversiones que debera elaborar
previamente el municipio, quien contard con la asesoria permanente
de la Direccién de Agua Potable y Saneamiento Basico del Minijsterio
de Obras Publicas y Transporte.

Articulo 3° La presente Ley rige a partir de la fecha de su pubh-
cacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D. E., a los .
cientos ochenta y ocho (1988).

. dias del mes de ...

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

de mil nove-

El Pres1dente de la honorable Camara de Representantes,
FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Crispin Villazén de Armas,

El Secretano General de la honorable Camara de Representantes,
. Luis Lorduy Lorduy.

‘Repiiblica de Colombia - Gobierno Nacional

Publiquese y cumplase.
Dzada en Bogota D. E, 19 de diciembre de 1988
_ VIRGILIO BARCQ

-

El Ministro de Hacxenda, y Crédito Ptiblico,
- Luis Fernando Alarcén Mantilla.

El Ministro de Salud Publica,
' Luis Heriberto Arraut Esquivel.

El Ministro de Obras Publicas y Transporte, ,
Luis Fernando Jaramillo Correa.

LEY 69 DE 1988

(diciembre 19)

El Congreso de Colombia,
DECRETA :

Articulo 19 Todas las provisiones y garantias que se hayan esta-
blecido para la madre biolégica al servicio de los ministerios, departa-
mentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades- administrativas especiales, empresas industriales o comer-
ciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, se hacen exten-
sivas en los mismos términos y en cuanto fuere procedente, para la

madre adoptante del menor de 7 afios de edad, asimilando a la fecha
del parto la de la entrega fisica del menor.

Articulo 2° La presente Ley rige a partir de su publicacién.

Dada.en Bogotd, D. E, a los..
Bl Presidente del Senado de la Republica,

: EL Presxdente de-la Cémara de Representantes, -
- FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR

ANCIZAR LOPEZ LOPEZ

_por la cual se dictan dlspos1clones de proteccmn ala madre adoptante empleada del’sector pubhco.

El Secretario General del Senado, ‘ }
: o Crispin Villazén ‘de Armas. .

El Secretario General de la Camara de Representantes,
Luis Lorduy Lorduy.

Repiiblica de Colombia - Gob_ierno Nacional

Publiquese y ej ecutese

‘Dada en Bogot4, D. E,, 19 de diclembre de 1988 -
VIRGILIO BARCO

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
Luis Fernando Alarcén Mantilla.

El Ministro de Trabajo y Seguridad .Soclal, ‘
Juan Martin Caicede Ferrer.

_El Jefe del Departamento Admmistrativo del Servicio Civil, .
Joaquin Barrefo Ruix,




